Standardy ochrony matoletnich zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy

STANDARD | -POLITYKA Firma TRE Trojmiasto ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
matoletnich

a) Dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikdw, stazystow)

b) Jest zatwierdzona przez wiascicielke firmy ona odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie
c) Wtascicielka firmy jest odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposdb dokumentowania tej
czynnosci

zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposdb dokumentowania
e) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej firmy TRE Trdjmiasto

f) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

STANDARD Il -PERSONEL: Firma TRE Tréjmiasto monitoruje i edukuje swoich pracownikoéw,
wspotpracownikéw oraz stazystéw w celu zapobiegania wyrzadzania krzywd dzieciom

a) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Firma uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci paistw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci’.

c) Okreslone s zasady bezpiecznych relacji catego personelu firmy z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w firmie sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

d) Wtascicielka firmy jest odpowiedzialna za przygotowanie personelu do wdrozenia standardéw
e) Wtascicielka firmy zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat stosowania
standarddw i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzenia pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji
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- procedury ,Niebieskie Karty
czynnosci zostaty okreslone.

, a zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej

Standardy uzupetniajgce:
e) Caty personel firmy pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

- opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocy i
wykorzystywaniem.

10d 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejSciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktdrg zmieniono ustawe
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1304 z pdzn. zm.), ktéra od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym — organizacje/instytucje bedg zobowigzane do weryfikowania
niekaralnosci swoich pracownikéw i wspdtpracownikéw.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktére zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure
»Niebieskie karty”: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia.

Standard Ill. PROCEDURY: w Firmie TRE Tréjmiasto funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Firma wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu organizacji,
cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i 0séb trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

b) Firma dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c) Firma opracowata sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

d) Wtascicielka firmy jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej
Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia

Standard IV. MONITORING: Firma TRE Tréjmiasto monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg
dokumentowane.

b) W ramach weryfikacji Polityki firma konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

c¢) Firma w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



